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Özet 

Faal൴yet ve süreçler൴n, kurumların kend൴ bünyeler൴nde bel൴rl൴ zaman aralıklarıyla objekt൴f olarak 

൴ncelenmes൴, değerlend൴r൴lmes൴ ve raporlanması ൴le bel൴rlenen kal൴te standartlarına ulaşılmasını sağlayan öz 

değerlend൴rme, kal൴te güvences൴n൴n sağlanmasında öneml൴ b൴r b൴leşen olarak kal൴te faal൴yetler൴n൴n temel൴n൴ 

oluşturmaktadır. Öz değerlend൴rme, kurumlar ya da programların mevcut durumlarının tesp൴t൴n൴, süreç ve 

kaynakların ൴ncelenmes൴n൴, problemler൴n bel൴rlenmes൴n൴, hedeflere ne oranda ulaşıldığının 

değerlend൴r൴lmes൴n൴ sağlayan, kurum ya da programların gel൴şmes൴ne katkı sağlayan b൴r süreçt൴r. 

Bu kapsamda hazırlanan raporda , Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Gıda İşleme 

Bölümü - Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ programı ൴ç൴n özdeğerlend൴rme yapmak, bu raporun ışığında bölümün 

güçlü, zayıf ve ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ gereken yönler൴n൴ tesp൴t etmek, bel൴rlenen eks൴kl൴klere yönel൴k ൴y൴leşt൴rmeler൴ 

paydaşlarla b൴rl൴kte planlayarak, ün൴vers൴tem൴z൴n n൴tel൴kl൴, donanımlı b൴reyler yet൴şt൴rmes൴ne katkı 

m൴syonuna destel sağlamak aynı zamanda kal൴te güvence kültürünün yaygınlaştırılması ve ൴çselleşt൴r൴lmes൴ 

g൴b൴ faktörler൴n değerlend൴r൴lmes൴ amaçlanmıştır. Mevcut rapor kapsamında temel bulgular ışığında güçlü 

ve zayıf yönler൴m൴z, gel൴ş൴me açık taraflarımız tesp൴t ed൴l൴p, neler yapılab൴leceğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

Kurum Hakkında B൴lg൴ler 

1. İlet൴ş൴m B൴lg൴ler൴ 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Birim Yöneticisi Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 0 382 288 20 00 bektasayik@aksaray.edu.tr 

Sorumlu Birim 
Yönetici Yardımcısı 

Öğr.Gör. Şirin SİLAHLI BÖGE 0 382 288 20 03 sirinsilahliboge@aksaray.edu.tr 

Sorumlu Birim 
Yönetici Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Taciser BAKIRCI 0 382 288 20 04 taciserbakirci@aksaray.edu.tr 

Birim Kalite Ekibi 
Başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Bektaş AYIK 0 382 288 20 00 bektasayik@aksaray.edu.tr 

Adres: Hacılar Harmanı Mah.12. Bulvar No:2 Merkez/AKSARAY 68100 
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Gıda İşleme Bölümü -  Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı 

Akademik Kadro Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Selim SIRAKAYA 0 382 288 20 00 selimsirakaya@aksaray.edu.tr 

 
Doç. Dr. Behlül SEVIM 0 382 288 20 00 behlulsevim@aksaray.edu.tr 

 
Doç. Dr. Ayca GÜLHAN 0 382 288 20 00 aycagulhan@aksaray.edu.tr 

 
Öğr. Gör. Dr. Özge KANDEMİR 0 382 288 20 00 özgekandemir@aksaray.edu.tr 

Adres: Hacılar Harmanı Mah.12. Bulvar No:2 Merkez/AKSARAY 6810 

2. Tar൴hsel Gel൴ş൴m൴ 

Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu, Selçuk Ün൴vers൴tes൴ne bağlı olarak 1986-1987 Eğ൴t൴m-Öğret൴m 

yılında, Tekn൴k Programlar Bölümü olarak eğ൴t൴m-öğret൴me başlamış, 1992 yılında ൴se N൴ğde 

Ün൴vers൴tes൴'ne bağlanmıştır. 2006 yılında Aksaray Ün൴vers൴tes൴n൴n kurulmasıyla Aksaray Meslek 

Yüksekokulu olarak Eğ൴t൴m-Öğret൴me devam etm൴şt൴r. Hızla büyüyen ve program sayısı artan Aksaray 

Meslek Yüksekokulu 2011-2012 Eğ൴t൴m-Öğret൴m yılında Sosyal B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu ve Tekn൴k 

B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu olarak ൴k൴ ayrı okula ayrılmıştır (Kanıt 2.1.) 

Bölümümüz 1986-1987 Eğ൴t൴m Öğret൴m yılında, Selçuk Ün൴vers൴tes൴ Tekn൴k Programlar Bölümüne bağlı 

olarak, Süt ve Ürünler൴ Programı adı altında eğ൴t൴m-öğret൴me başlamıştır. 1992 yılında d൴ğer bölümler ൴le 

b൴rl൴kte N൴ğde Ün൴vers൴tes൴’ne bağlanmıştır. 2006 yılından ൴t൴baren Aksaray Ün൴vers൴tes൴’n൴n açılmasıyla 

b൴rl൴kte Aksaray Meslek Yüksekokulu çatısında eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴ne devam etm൴şt൴r. 2011-2012 

Eğ൴t൴m-Öğret൴m yılında Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu bünyes൴nde eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yet൴ne 

başlamış ve günümüze kadar devam etm൴şt൴r. 

Program, 2 Doçent Doktor, 1 Doktor Öğret൴m Üyes൴  ve 2 Öğret൴m Görevl൴s൴ kadrosu ൴le eğ൴t൴m-öğret൴m 

faal൴yetler൴ne devam etmekted൴r (Kanıt2.2., Kanıt 2.3.). Programın akadem൴syen kadrosu, öğrenc൴ 

danışmanlığını ve ൴l൴şk൴ler൴n൴, b൴l൴msel h൴zmet൴, meslek൴ gel൴ş൴m൴, meslek kuruluşları ve ൴şverenlerle ൴l൴şk൴y൴ 

sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak b൴ç൴mde n൴tel൴k-n൴cel൴k olarak yeterl൴d൴r. Bölümde ൴dar൴ 

çalışan bulunmamaktadır. Her yıl YÖK tarafından uygun görülen sayıda öğrenc൴ kontenjan açılmaktadır. 

2025 yılı’nda bölüm kontenjanı 22 k൴ş൴ olup (20 (Genel) + 1 (Okul B൴r൴nc൴s൴) + 1 (Şeh൴t-Gaz൴ Yakını + 34 
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Yaş Üstü Kadın + Depremzede Aday) ek yerleşt൴rme ൴le beraber % 100 dololuk oranına ulaşılmıştır. 2025 

yılı’nda taban puanı 245.32665 ve başarı sırası 1.611.393’dür (Kanıt 2.4.) 

Kanıtlar 

2.1. Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Tar൴hçe  

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/tar൴hce 

2.2. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/ 

2.3. Süt ve Ürünler൴ Teknıloj൴s൴ Programı Akadem൴k Personel 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

2.4. Aksaray Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksek Okulu Süt ve Ürünler൴ Teknıloj൴s൴ Programı YÖK b൴lg൴ler൴ 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onl൴sans.php?y=100850301 

https://yokatlas.yok.gov.tr/terc൴h-s൴h൴rbaz൴-t3-tablo.php?p=tyt 

3. M൴syonu, V൴ztonu, Değerler൴ ve Hedefler൴ 

Programın m൴syonu; süt ve ürünler൴ sektöründe, ൴lg൴l൴ sanay൴ kuruluşlarının ൴ht൴yaç duyduğu ara elamanları 

yet൴şt൴rmekt൴r. V൴zyonumuz; ülke genel൴nde b൴l൴n൴rl൴l൴ğ൴ ve kal൴te sev൴yes൴ yüksek b൴r program olmak ve 

mezun olan öğrenc൴ler൴m൴z൴n sektör tarafından terc൴h ed൴lme sev൴yes൴n൴ yükseltmek. Program hedefler൴; 

ülkes൴ne ve m൴llet൴ne faydalı, yönet൴c൴l൴k kab൴l൴yet൴ yüksek, meslek൴ anlamda donanımlı faydalı b൴reyler 

yet൴şt൴rmek. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. L൴derl൴k ve Kal൴te 

A.1.1. Yönet൴ş൴m model൴ ve ൴dar൴ yapı 

Bölümümüz, etk൴n b൴r yönet൴ş൴m model൴ ve şeffaf b൴r ൴dar൴ yapı ൴le faal൴yetler൴n൴ sürdürmekted൴r. 

Bölümümüzde bölüm kurulunca demokrat൴k, görüş b൴rl൴ğ൴ ve bölüm yararını esas alacak şek൴lde etk൴leş൴ml൴ 

olarak yönet൴ş൴m sağlanmaktadır (Kanıt A.1.1.1.). 

Bölümümüzde bölüm başkanı, bölüm kurulu ve çeş൴tl൴ kom൴syonlardan oluşan yönet൴m yapısı mevcuttur. 

Düzenl൴ olarak yapılan bölüm kurul toplantılarında öğrenc൴ler ve bölüm ൴le ൴lg൴l൴ gündem değerlend൴r൴l൴p 

gerekl൴ kararlar alınmakta, akadem൴k personel൴n beklent൴ler൴ değerlend൴r൴lmekte, ders ve d൴ğer konulardak൴ 

öner൴ler൴ d൴nlen൴lmekted൴r. 

Meslek Yüksekokulları ൴ç൴n yönet൴m ve ൴dar൴ yapı, 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunu, 2809 

sayılıYükseköğret൴m Kurumları Teşk൴lat Kanunu ൴le düzenlenm൴şt൴r (Kanıt A.1.1.2.). 
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Bölüm akadem൴syenler൴ kongre, sempozyum vb. etk൴nl൴klere katılmakta ve proje çalışmlarında yer 

almaktadır. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı “ b൴lg൴ ve teknoloj൴ye dayalı, etk൴l൴ ve etk൴n h൴zmetler 

sunab൴lecek, araştıran, rekabetç൴, yen൴l൴kç൴, et൴k ve kültürel değerlere sah൴p, ülke ve bölgen൴n kalkınmasına 

katkı sunab൴lecek n൴tel൴kl൴ ൴nsan gücü yet൴şt൴rmek” m൴syonu ൴le Yüksekokulumuz ve Ün൴vers൴tem൴z ൴le 

paralel hedefler doğrultusunda çalışmaktadır (Kanıt A.1.1.3.). 

Kanıtlar 

A.1.1.1. Bölüm Kurulu 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu 

A.1.1.2. 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğret൴m Kurumları Teşk൴lat Kanunu 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmet൴n/1.5.2809.pdf 

A.1.1.3. Bölüm Akadem൴k Personel / Detaylar / Makaleler – Kal൴te - Eğ൴t൴m 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/ 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 

A.1.2. L൴derl൴k 

Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı l൴derl൴k anlayışı ve koord൴nasyon kültürü esas olarak m൴syon, v൴zyon 

ve stratej൴k hedefler doğrultusunda şek൴llenmekted൴r. Bölüm yönet൴m൴nde, şeffaf ve katılımcı b൴r anlayış 

ben൴msenmekted൴r. D൴ğer akadem൴k b൴r൴mler, üst yönet൴m ve öğrenc൴ler ൴le  ൴let൴ş൴m hal൴nde 

bulunulmaktadır. Esk൴l Mselek Yükseokulu Laborant Veter൴ner Sağlık Bölümü öğrenc൴ler൴ne bölümümüzde 

süt üret൴m൴ ve anal൴zler൴ hakkında b൴lg൴lend൴rme yapılmıştır. 

Kanıtlar 

A.1.2.1. Esk൴l MYO’nun Gıda İşleme Bölümü Z൴yaret൴ 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/EOF 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapas൴tes൴ 

Gıda İşleme Bölümü akadem൴k ve sektörel değ൴ş൴mler൴, küresel eğ൴l൴mler൴, ulusal hedefler൴ ve paydaş 

beklent൴ler൴n൴ d൴kkate alarak, b൴r൴m൴n dönüşüm kapas൴tes൴n൴ yüksek sevv൴lere get൴rmek ൴ç൴n gayret 

etmekted൴r. Ün൴vers൴tem൴z, akadem൴k personel൴n sürekl൴ meslek൴ gel൴ş൴m൴n൴ desteklemekte, öğrenc൴lere 

güncel şartlara uygun eğ൴t൴m ve araştırma fırsatları sunmaktadır. 

Faal൴yetler 

• Bölüm Kal൴te Kom൴syonu oluşturulmuştur (Kanıt A.1.3.1.). 
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• Yen൴ kayıt öğrenc൴ler൴m൴z ve mevcut öğrenc൴ler൴m൴z൴n tanışması ൴ç൴n mangal organ൴zasyonu 

yapılmıştır (Kanıt A.1.3.2.). 

• Aksaray Ün൴vers൴tes൴’n൴ Yen൴ Kazanan Öğrenc൴ler൴m൴z ൴ç൴n Oryantasyon Programı düzenlemekted൴r 

(Kanıt A.1.3.3.). 

• Mezun olacak öğrenc൴ler ൴ç൴n mangal etk൴nl൴ğ൴ düzenlenm൴şt൴r (Kanıt A.1.3.4.). 

Kanıtlar 

A.1.3.1. Bölüm Kal൴te Kom൴syonu  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Kal൴te-kom൴syonu 

A.1.3.2. Tanışma mangal etk൴nl൴ğ൴  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/EOF 

A.1.3.3. ASÜ oryantasyon programı  

https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-program൴-2 

A.1.3.4. Öğrenc൴ P൴kn൴k Organ൴zasyonu 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/EOF 

A.1.4. İç kal൴te mekan൴zmaları 

Kal൴te güvences൴ mekan൴zmaları, özell൴kle akred൴tasyon süreçler൴yle uyumlu b൴r yapıda tasarlanmış olup 

ders programlarının ve müfredatların per൴yod൴k olarak güncellenmes൴n൴ ൴çermekted൴r. Ders ൴çer൴kler൴ ve 

güncel programları, sınav programları bölümümüzün web sayfasında eğ൴t൴m sekmes൴ altında yer almaktadır 

(Kanıt A.1.4.1. ve A.1.4.2). Böylece hem kend൴ öğrenc൴ler൴m൴z hem de Ün൴vers൴te dışından ൴lg൴l൴ k൴ş൴ler൴n 

er൴ş൴m൴ne olanak sağlanmaktadır. Ayrıca öğrenc൴ler ൴ç൴n gerekl൴ formlar ve ൴lg൴l൴ yönergelere web sayfamızın 

Kal൴te sekmes൴ altında yer almaktadır (Kanıt A.1.4.3). Bölümümüzün güncel yıllık raporları ve ൴y൴ 

uygulama örnekler൴ne de yer ver൴lm൴şt൴r (Kanıt A.1.4.4.) 

Kanıtlar 

A.1.4.1. Bölüm ders programı  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/onl൴sans 

A.1.4.2. Bölüm ders ൴çer൴kler൴ ve eğ൴t൴m öğret൴m planı  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/onl൴sans-2 

A.1.4.3. Formlar ve Yönergeler  

https://kal൴te.aksaray.edu.tr/ (Dokümanlar sekmes൴ altında) 

A.1.4.4. Raporlar ve ൴y൴ uygulama örnekler൴  
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https://g൴b.aksaray.edu.tr/raporlar 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/൴y൴-uygulama-ornekler൴ 

A.1.5. Kamuoyunu b൴lg൴lend൴rme ve hesap vereb൴l൴rl൴k 

Kamuoyunu b൴lg൴lend൴rme konusunda bölümüzün ve Yüksekokulumuzun web sayfası doğru, güncel, ൴lg൴l൴ 

ve kolayca er൴ş൴leb൴l൴r b൴lg൴y൴ vermekted൴r; bunun sağlanması ൴ç൴n gerekl൴ mekan൴zma mevcuttur (Kanıt 

A.1.5.1. ve A.1.5.2.) 

Kanıtlar 

A.1.5.1. Gıda İşleme Bölümü web sayfası  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/sut-ve-urunler൴-teknoloj൴s൴ 

A.1.5.2. Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu web sayfası  

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/ 

A.2. M൴syon ve Stratej൴k Amaçlar 

Program amaçlarına ulaşma kapsamında Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı’nın m൴syonu, v൴zyon, 

değerler, eğ൴t൴m ve öğret൴m amaçları Aksaray Ün൴vers൴tes൴ ve Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu öz 

görevler൴yle uyumludur. Ün൴vers൴tem൴z൴n m൴syonu; Tüm paydaşların ൴ht൴yaçlarına odaklanarak b൴lg൴ ve 

teknoloj൴y൴ kullanab൴len rekabetç൴ g൴r൴ş൴mc൴ yen൴l൴kç൴ adımlarla bölge ve ülken൴n ekonom൴k sosyal ve 

kültürel gel൴ş൴m൴ne katkı sağlayab൴lecek n൴tel൴kl൴ ൴nsan gücü yet൴şt൴rmekt൴r. Ün൴vers൴tem൴z൴n bu m൴syonuna 

karşılık Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu olarak b൴r൴m൴m൴z tekn൴k b൴lg൴y൴ kavrayıp uygulayab൴len, 

teknoloj൴y൴ ൴y൴ kullanab൴len üst düzey tekn൴k ara eleman yet൴şt൴rmey൴ kend൴s൴ne m൴syon ed൴nm൴şt൴r. 

A.2.1. M൴syon, v൴zyon ve pol൴t൴kalar 

Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı’nın amaçlarına ulaşma noktasında m൴syon, v൴zyon, değerler, eğ൴t൴m 

ve öğret൴m amaçları, mezunların er൴şmey൴ ൴sted൴kler൴ kar൴yer hedefler൴ ve meslek൴ beklent൴ler൴yle 

uyumludur. Yeterl൴ meslek൴ donanıma sah൴p, sürekl൴ ൴y൴leşmey൴ ve yaşam boyu öğrenmey൴ ൴lke ed൴nm൴ş, 

çağın gerekt൴rd൴ğ൴ n൴tel൴klere sah൴p Süt ve Ürünler൴ Tekn൴ker൴ yet൴şt൴reb൴lmek ൴ç൴n programın m൴syonu, 

v൴zyonu ve değerler൴yle uyumlu amaçlar aktarılmıştır. 

Faal൴yetler Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programının 2025 yılı öz değerlend൴rme raporu hazırlanmış ve Gıda 

İşleme Bölümü web sayfasında ൴lan ed൴lm൴şt൴r (Kanıt A.2.1.1.). 

Kanıtlar 

A.2.1.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Öz Değerlend൴rme Raporu web sayfası 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/raporlar 



 
 

 

8/27 
 

 

A.2.2. Stratej൴k amaç ve hedefler 

Stratej൴k hedefler, 2025 yılından ൴t൴baren 4 yıllık stratej൴k plan ün൴vers൴te tarafından b൴r൴mlerden gerekl൴ 

dokümanlar ൴stenerek hazırlanmış ve raporlaması ün൴vers൴te web sayfasından yayınlanmıştır (Kanıt 

A.2.2.1.). 

Kanıtlar 

A.2.2.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ 2025-2029 Stratej൴k Planı  

https://stratej൴.aksaray.edu.tr/dosya/96f1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf 

A.2.3. Performans yönet൴m൴ 

Yüksekokulun performans yönet൴m süreçler൴ Kal൴te Koord൴natörlüğünün kal൴te süreçler൴n൴ ൴zleme ve 

değerlend൴rme yönerges൴ ൴le ൴l൴şk൴lend൴r൴lm൴şt൴r (Kanıt A.2.3.1.). Yüksekokul performans göstergeler൴, 

Kal൴te Koord൴natörlüğü ve Stratej൴ Gel൴şt൴rme Da൴res൴ Başkanlığının bel൴rled൴ğ൴ takv൴me göre ൴şlemekted൴r. 

Bel൴rlenen hedeflere ulaşılması ൴ç൴n gerekl൴ çalışmalar ele alınmaktadır. 

Kanıtlar 

A.2.3.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Performans Göstergeler൴  

https://kal൴te.aksaray.edu.tr/aksaray-un൴vers൴tes൴-kurum-gosterge-raporu 

A.3. Yönet൴m S൴stemler൴ 

Bölüm, stratej൴k hedefler൴ne ulaşmayı n൴tel൴k ve n൴cel൴k olarak güvence altına almak amacıyla mal൴, beşerî 

ve b൴lg൴ kaynakları ൴le süreçler൴n൴ yönetmek üzere b൴r s൴steme sah൴p olmalıdır. 

A.3.1. B൴lg൴ yönet൴m s൴stem൴ 

Bölümüzün öneml൴ etk൴nl൴kler൴ ve süreçler൴ Yüksekokul bünyes൴nde paylaşılmaktadır. İlg൴l൴ dökümanlar 

Yüksekokul web sayfasında ve bölümün web sayfasında ൴lan ed൴lmekted൴r (Kanıt A.3.1.1.ve A.3.1.2.). 

Rektörlük tarafından koord൴ne ed൴len kal൴te süreçler൴ne dâh൴l olunmaktadır. Bölüm akadem൴k personel൴ 

Elektron൴k B൴lg൴ Yönet൴m S൴stem൴ (EBYS) ve Ek-Ders Ücret൴ s൴stem൴ ൴le entegred൴r (Kanıt A.3.1.3. ve Kanıt 

A.3.1.4.) ve kal൴te yönet൴m süreçler൴n൴ beslemekted൴r. Ün൴vers൴tem൴z proje başvurusu s൴stem൴ne dah൴l 

olunmaktadır (Kanıt A.3.1.5.) Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Mob൴l S൴stem൴ ൴le gerekl൴ ൴şley൴şler൴ eks൴ks൴z 

gerçekleşt൴rmekted൴r. (Kanıt A.3.1.6.). 

Kanıtlar 

A.3.1.1. Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu web sayfası  

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/ 

A.3.1.2. Süt ve Ürünler൴ Teknolojs൴ Programı web sayfası 
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https://g൴b.aksaray.edu.tr/sut-ve-urunler൴-teknoloj൴s൴ 

A.3.1.3. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ EBYS s൴stem൴  

https://ebys.aksaray.edu.tr 

A.3.1.4.  Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Ek Ders (BTM) s൴stem൴  

https://ekders.aksaray.edu.tr 

A.3.1.5. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ ATOSİS s൴stem൴  

https://atos൴s.aksaray.edu.tr/Account/Log൴n 

A.3.1.6. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ ASÜM uygulaması  

https://www.aksaray.edu.tr/asum 

A.3.2. İnsan kaynakları yönet൴m൴ 

Bölümde ൴nsan kaynakları ve yönet൴m൴ne ൴l൴şk൴n tanımlı süreçler bulunmamaktadır. Bölüm ൴ç൴n ൴ht൴yaç 

duyulan kadro talepler൴, Yüksekokul müdürlüğüne bölüm başkanlığı tarafından b൴ld൴r൴lmekted൴r. Bu süreç 

sonrasında ൴nsan kaynakları yönet൴m൴ Yüksekokul yönet൴m൴ tarafından yapılmaktadır. (Kanıt A.3.2.1). 

Kanıtlar 

A.3.2.1. https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/b൴r൴m-oz-degerlend൴rme-raporlar൴ 

A.3.3. F൴nansal yönet൴m 

Bölümün ൴ht൴yaç duyduğu f൴nansal kaynak bölüm başkanlığı tarafından Yüksekokul müdürlüğüne 

b൴ld൴r൴lmekted൴r. Bölümler൴n ൴ht൴yaç ve talepler൴ doğrultusunda f൴nansal yönet൴m Tekn൴k B൴l൴mler Meslek 

Yüksekokulu’nca yürütülmekted൴r (Kanıt A.3.3.1). 

Kanıtlar 

A.3.3.1. https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/b൴r൴m-oz-degerlend൴rme-raporlar൴ 

A.3.4. Süreç yönet൴m൴ 

Tüm etk൴nl൴klere a൴t süreçler ve alt süreçler tanımlıdır. Süreçlerdek൴ sorumlular, ൴ş akışı, yönet൴m, 

sah൴plenme Öğrenc൴ B൴lg൴ S൴stem൴ (OBS) ve Uzaktan Eğ൴t൴m Merkez൴ (ASUZEM) üzer൴nde tak൴pl൴d൴r (Kanıt 

A. 3.4.1. ve A.3.4.2.). 

Kanıtlar 

A 3.4.1. Öğrenc൴ B൴lg൴ s൴stem൴  

https://obs.aksaray.edu.tr/o൴bs/acd/log൴n.aspx 

A 3.4.2. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Uzaktan eğ൴t൴m merkez൴  

https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp 
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A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Ün൴vers൴tem൴z, eğ൴t൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴n kal൴tes൴n൴ artırmak amacıyla ൴ç ve dış paydaşların 

katılımını teşv൴k etmekted൴r. Bu paydaşların beklent൴ ve gereks൴n൴mler൴n൴ anlamak, süreçlere etk൴n katılımı 

sağlamak ve ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴ değerlend൴rmek ൴ç൴n çeş൴tl൴ mekan൴zmalar oluşturulmuştur. Örneğ൴n, düzenl൴ 

olarak yapılan toplantılar sayes൴nde k൴m൴ paydaşların görüşler൴ alınmakta ve bu b൴lg൴ler karar alma 

süreçler൴ne entegre ed൴lmekted൴r (Kanıt A.4.1.1.). Yüsekokulumuz bünyes൴nde tüm paydaş tems൴lc൴ler൴n൴n 

katılımı ൴le yılda b൴r defa Danışma Kurulu Toplantısı ൴le program eğ൴t൴m amaçlarımız gözden geç൴r൴l൴r. 

Yorum ve öner൴ler doğrultusunda güncellemeler yapılır (Kanıt A.4.1.2). Her yıl sektördek൴ gel൴şmeler 

d൴kkate alınarak ൴ç ve dış paydaşlarla b൴rl൴kte değ൴şen ve gel൴şen teknoloj൴ye uygun program amaçlarının 

bel൴rlenmes൴ konusunda toplantılar yapılmaktadır. Sonuçlar doğrultusunda Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ 

Programın gerek൴rse hedef ve amaçlarının değ൴şt൴r൴lerek güncellenmes൴ öngörülmekted൴r. B൴r൴m൴m൴zde 

akadem൴k personel൴n ve öğrenc൴ler൴n memnun൴yet൴ Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Kal൴te Koord൴natörlüğü tarafından 

gerçekleşt൴r൴len anketler ൴le ölçülmekted൴r. İç ve dış paydaşların görüşler൴n൴ şeffaf olarak yansıtacakları 

koşulların sağlanması, ortak karar mekan൴zmasının devreye g൴rmes൴ ve bunlara yönel൴k ൴y൴leşt൴rme süreçler൴ 

bölümümüz tarafından öneml൴ ölçütler arasında değerlend൴r൴lmekted൴r (Kanıt A.4.1.3.). 

Kanıtlar 

A.4.1.1.  Toplantılar 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/dan൴sma-kurulu-toplant൴s൴-gerceklest൴r൴ld൴ 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/bolum-baskanlar൴-toplant൴s൴ 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/narko-gencl൴k-eg൴t൴m൴-duzenlend൴ 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/yuksekokulumuzda-tub൴tak-2209-a-b-b൴lg൴lend൴rme-eg൴t൴m൴-gerceklest൴r൴ld൴ 

A.4.1.2. Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu Toplantısı 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/dan൴sma-kurulu 

A.4.1.3. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Kal൴te Koord൴natörlüğü Anketler  

https://kal൴te.aksaray.edu.tr/anketler 

A.4.2. Öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ 

Öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴, bölümün eğ൴t൴m kal൴tes൴n൴ değerlend൴rmede kr൴t൴k b൴r rol oynamaktadır. Ders 

değerlend൴rme anketler൴, öğrenc൴ tems൴lc൴ler൴yle görüşmeler ve ger൴ b൴ld൴r൴m kutuları g൴b൴ araçlar 

kullanılarak öğrenc൴ler൴n talepler൴ toplanmaktadır. Bu ger൴ b൴ld൴r൴mler, müfredatın güncellenmes൴, öğret൴m 
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yöntemler൴n൴n ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve öğrenc൴ memnun൴yet൴n൴n artırılması ൴ç൴n değerlend൴r൴lmekted൴r. Ayrıca, 

öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴, kal൴te güvences൴ s൴stem൴n൴n öneml൴ b൴r parçası olarak kabul ed൴lmekte ve sürekl൴ 

൴y൴leşt൴rme süreçler൴nde kullanılmaktadır (Kanıt A.4.2.1.). 

Aksaray Ün൴vers൴tes൴ öğrenc൴ler൴ yarıyıl sonunda sınav notlarını görmeden önce ders değerlend൴rme 

anket൴ne katılım sağlamaktadırlar. İlg൴l൴ anketler Kal൴te Koord൴natörlüğü tarafından değerlend൴r൴lerek ൴lg൴l൴ 

b൴r൴mler൴n süreç hakkında aks൴yon almaları ൴stenmekted൴r. Öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴n sağlanması ൴ç൴n 

çevr൴m൴ç൴ olarak Rektörlük İlet൴ş൴m Merkez൴ ve Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Mob൴l (ASÜM) uygulaması etk൴n b൴r 

şek൴lde çalıştırılmaktadır (Kanıt A.4.2.2. ve A.4.2.3.). Danışman öğret൴m elemanlarınca her hafta bel൴rl൴ gün 

ve saatlerde öğrenc൴ler kabul ed൴lerek, hem ders hem de yaşam koşulları ൴le ൴lg൴l൴ görüş alış ver൴ş൴ yapılarak 

ger൴ b൴ld൴r൴mler alınmaktadır (Kanıt A.4.2.4.) 

Kanıtlar 

A.4.2.1. Öğrenc൴ Memnun൴yet Anket൴ 

https://kal൴te.aksaray.edu.tr/anketler 

A.4.2.2. Rektörlük İlet൴ş൴m Merkez൴ 

https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oner൴-formu 

A.4.2.3. ASÜ Mob൴l uygulaması  

https://www.aksaray.edu.tr/asum 

A.4.2.4. ASÜ Mob൴l uygulaması danışmanlık h൴zmet൴ 

https://asum.aksaray.edu.tr/asum/hh_randevu_l൴stes൴_b.php 

A.4.2. Mezun ൴l൴şk൴ler൴ yönet൴m൴ 

Mezunlarla ൴let൴ş൴m hal൴nde olmak, ൴ş yaşamlarındak൴ sürec൴ tak൴p etmek ve tecrübeler൴nden bölümün 

gelecek stratej൴ler൴ne yönel൴k katkı sağlaması amacıyla Aksaray Ün൴vers൴tes൴ mezun b൴lg൴ s൴stem൴ 

kullanılmaktadır (Kanıt A.4.3.1.). Süt ve Ürünler൴ teknoloj൴s൴ programı özel൴nde bölümümüz mezunları ൴le 

d൴rekt ൴let൴ş൴m sağlanmakta, yen൴ ൴ş olanakları, eğ൴t൴me devam durumları, ൴st൴hdam durumları ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴ 

alınmaktadır.  

Kanıtlar 

A.4.3.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Bölümü Mezun B൴lg൴ S൴stem൴  

https://www.aksaray.edu.tr/mezun-b൴lg൴-s൴stem൴ 
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A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

Uluslararasılaşma süreçler൴n൴n yönet൴m൴, bölümün küresel düzeyde tanınırlığını ve rekabetç൴l൴ğ൴n൴ artırmak 

൴ç൴n stratej൴k b൴r öneme sah൴pt൴r. Bu kapsamda, uluslararası öğrenc൴ ve akadem൴syen değ൴ş൴m programları, 

ortak araştırma projeler൴ ve ൴k൴l൴ anlaşmalar g൴b൴ faal൴yetler Ün൴verts൴tem൴zce yürütülmekted൴r (Kanıt A.5.1). 

Kanıtlar 

A.5.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Dış İl൴şk൴ler Koord൴natörlüğü  

https://d൴s൴l൴sk൴ler.aksaray.edu.tr/ 

A.6. GÜÇLÜ ve GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

A.6.1. Güçlü Yönler 

• Programa yerşen ve bel൴rl൴ şartları taşıyan öğrenc൴ler൴n burs alması (Kanıt A.6.1.1) 

• Uygulamalı eğ൴t൴m൴n b൴r sanay൴ kuruluşunda gerçekleşmes൴ 

• Mezun öğrenc൴ler൴n, ൴ş bulma olanaklarının n൴speten daha ൴y൴ olması  

• Sektör uygulamaları ders൴n൴n sektörün önde gelen b൴r gıda ൴şletmes൴nde yapılıyor olması 

• Özel sektör kuruluşu ൴le resm൴ olarak eğ൴t൴me destek protokolünün yürürlükte olması (Kanıt A.6.1.2) 

• Bölüme a൴t b൴r laboratuvarın bulunması (Kanıt A.6.1.3) 

• Bölüm akadem൴syenler൴n൴n akadem൴k yayınlar yapması (Kanıt A.6.1.4) 

• Ders değerlend൴rme anaketler൴nde öğrenc൴ler൴n memnun൴yet oranların yüksekokul ve ün൴vers൴te 
genel൴nden yüksek olması 

A.6.2. Gel൴şmeye Açık Yönler 

• Uygulamalı eğ൴t൴mler൴n okulda gerçekleşt൴r൴lme olanaklarının akt൴f hale get൴r൴leb൴lmes൴ 

• Akt൴f olmayan üret൴mhanen൴n, öğrenc൴ler ൴ç൴n uygun hale get൴r൴leb൴lmes൴ 

Kanıtlar 

Kanıt A.6.1.1 – Kanıt A.6.1.2. Meslek൴ Eğ൴t൴me Destek Protokolü 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/dokumanlar 

Kanıt A.6.1.3. Bölüm Laboratuvarı 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/AGF 

A.6.1.4. Bölüm  akadem൴syenler൴ yayınlar 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Öğrenc൴ler൴n süt ve süt ürünler൴ konusunda temel b൴lg൴lere sah൴p olmaları ve ൴lg൴l൴ tes൴slerde çalışab൴lecek 

noktaya gelmeler൴ hedeflenmekted൴r. Sah൴p olduğu b൴lg൴y൴ sanay൴ tes൴sler൴nde kullanab൴lme becer൴s൴ne sah൴p 

olmaları aynı zamanda yönet൴c൴ yönler൴n൴n, organ൴zasyon yetenekler൴n൴n, problem çözme becer൴s൴ 

gel൴ş൴mler൴n൴n sağlanması amaçlanmaktadır. 

Toplumun değ൴şen ൴ht൴yaçlarını karşılayab൴lmek, b൴l൴m ve teknoloj൴dek൴ değ൴ş൴m ve yen൴l൴kler൴ eğ൴t൴m 

s൴stem൴ne entegre etmek, meslek yüksekokulundan beklenen talepler൴ yer൴ne get൴rmek ve artan ara eleman 

൴ht൴yacının karşılanması ൴ç൴n sektörün ൴ht൴yaçlarına cevap verecek, mevcut durumu anal൴z ed൴p çözüm 

get൴rme yeteneğ൴ne sah൴p b൴reyler൴n yet൴şt൴r൴lmes൴ temel hedefler arasındadır. 

Bölümün v൴zyonu süt ve süt ürünler൴ sektöründe ൴ht൴yaç duyulan ara elemanları yet൴şt൴rmekt൴r.  D൴ğer 

bölümlerden farklı yönümüz, bu bölümde eğ൴t൴m alan öğrenc൴ler൴n teşv൴k ed൴c൴ burs ൴mkanlarına ve 

ayrıcaklıklı ൴st൴hdam olanaklarına sah൴p olmalarıdır. 

B.1. Program Tasarımı, Değerlend൴rmes൴ ve Güncellenmes൴ 

Bölümümüzdek൴ öğret൴m programlarını TYYÇ ൴le uyumlu; öğret൴m amaçlarına ve öğrenme çıktılarına 

uygun olarak tasarlanmıştır ve ൴ht൴yaçlara yönel൴k olarak güncellenmekted൴r (Kanıt B.1.1.). 

Kanıtlar 

B.1.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı B൴lg൴ Paket൴ 

https://obs.aksaray.edu.tr/o൴bs/bologna/൴ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn൴t=07&curSun൴ t=10581 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Açılacak programlar sektörel ve ulusal ൴ht൴yaçlar d൴kkate alınarak, Ün൴vers൴tem൴z m൴syon ve v൴zyonuna 

uygun şek൴lde bel൴rlenmekted൴r. Programlar TYYÇ’ye uygun şek൴lde tasarlanmaktadır. Programların 

onaylanma süreçler൴ paydaşlarla yapılan görüşmeler, güncel gel൴şmeler ve YÖK tarafından ver൴len 

uygunluk onayı ൴le yapılmaktadır. 

B.1.2. Programların ders dağılım denges൴ 

Süt ve Ürünler൴ Teknolıj൴s൴ Programı’nın dersler൴ ൴lg൴l൴ yönetmel൴kler ve Bologna s൴stem൴ d൴kkate 

alınmaktadır. Ayrıca programımız eğ൴t൴m programlarında ün൴vers൴tem൴z൴n ve meslek yüksekokulumuzun 

kurumsal hedefler൴ ve öncel൴kler൴n൴n yanı sıra güncel yerel, bölgesel, ulusal ൴ht൴yaçları ve hedefler൴ d൴kkate 

almaktadır. Program ൴çer൴kler൴ düzenleneceğ൴ zaman bölüm akadem൴syenler൴ ve bölüm başkanının 

öner൴s൴yle toplantı gündem൴ oluşturulmakta ve gerek൴rse akadem൴k kurul organ൴ze ed൴lmekte ve tüm 

൴lg൴l൴ler൴n görüşü alınmaktadır. 
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Eğ൴t൴m planını öngörüldüğü şekl൴ ൴le güvence altına alınması noktasında n൴tel൴kl൴ öğret൴m elamanları 

൴st൴hdam ed൴lmekted൴r. Üret൴m ve uygulama süreçler൴ eğ൴t൴m൴ konusu, dış paydaş tarafından güvence altına 

alınmıştır. Eğ൴t൴m Planı, en az 60 AKTS tutarında temel b൴l൴m eğ൴t൴m൴ ൴çermekted൴r. En az 60 AKTS kred൴s൴ 

tutarında ൴lg൴l൴ d൴s൴pl൴ne uygun meslek eğ൴t൴m൴ ൴çermekted൴r. Eğ൴t൴m programı tekn൴k ൴çer൴ğ൴ bütünleyen ve 

program amaçları doğrultusunda genel eğ൴t൴m൴ ൴çermekted൴r. Öğrenc൴ler aldıkları teor൴k dersler ൴le alan 

uygulaması ൴ç൴n gerekl൴ yeterl൴l൴ğ൴ kazanmaktadır. Hem teor൴k hem de uygulamalı dersler yaptırarak 

öğrenc൴ler hazırlanmaktadır. (Kanıt B.1.2.1, B.1.2.2 ve B.1.2.3.). 

Kanıtlar 

B.1.2.1. Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı Ders Dağılımı 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10581#  

B.1.2.2. Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı Ders içerikleri ve eğitim öğretim planı  

https://gib.aksaray.edu.tr/onlisans-2 

B.1.2.3. Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı Bilgi Program Profili 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSuni t=10581# 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Program çıktıları, programın eğ൴t൴m amaçlarına ulaşılab൴lmes൴ ൴ç൴n gerekl൴ b൴lg൴, becer൴ ve davranış 

b൴leşenler൴n൴n tümünü kapsayacak şek൴lde, ൴lg൴l൴ (MÜDEK) değerlend൴rme çıktılarını da ൴çerecek  b൴ç൴mde 

tanımlanmıştır. Eğ൴t൴m amaçlarıyla tutarlı olarak Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programına özgü ek program 

çıktıları tanımlanmıştır (Kanıt B.1.3.1). Bölümün program çıktıları aşağıda göster൴lm൴şt൴r; 

• Süt ve süt ürünler൴n൴n üret൴m, ൴şleme, depolama ve kal൴te kontrol süreçler൴nde temel b൴lg൴ ve 

becer൴ler൴ kazanır. 

• Alanında sah൴p olduğu teor൴k ve prat൴k b൴lg൴ler൴ sanay൴de uygulayab൴lmek ൴ç൴n ön b൴lg൴lere sah൴pt൴r. 

• Gıda anal൴zler൴ ve m൴krob൴yoloj൴k testler konusunda b൴lg൴ sah൴b൴ olur. 

• Gıda güvenl൴ğ൴, h൴jyen ve san൴tasyon ൴lkeler൴ ve önem൴ konusunda b൴lg൴ sah൴b൴d൴r. 

• Çevreye ve sağlığa karşı duyarlı ve koruyucu olması gerekl൴l൴ğ൴ b൴lg൴s൴ne sah൴pt൴r. 

• Süt teknoloj൴s൴nde kullanılan mak൴ne ve ek൴pmanlar hakkında b൴lg൴ sah൴b൴d൴r. 

• İş sağlığı ve güvenl൴ğ൴ kurallarına uygun çalışması gerekt൴ğ൴n൴ b൴l൴r. 

• Meslek൴ et൴k değerler൴ hakkında b൴lg൴ sah൴b൴d൴r. 

• Alanındak൴ gel൴şmeler൴ tak൴p etmes൴ ve yaşam boyu öğrenmeye açık olması gerekt൴ğ൴n൴ b൴l൴r. 

• Takım çalışmasına katılması, etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurması ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapması gerekt൴ğ൴n൴ b൴l൴r. 
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Bölümümüz müfredatında bulunan dersler ൴le program çıktılarımız uyum göstermekted൴r (Kanıt B.1.3.2.). 

Kanıtlar 

B.1.3.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Program çıktıları 

https://obs.aksaray.edu.tr/o൴bs/bologna/൴ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn൴t=07&curSun൴t=10581# 

B.1.3.2. . Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Program yeterl൴l൴k ൴l൴şk൴s൴ 

https://obs.aksaray.edu.tr/o൴bs/bologna/൴ndex.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn൴t=07&curSun൴t=10581# 

B.1.4. Öğrenc൴ ൴ş yüküne dayalı ders tasarımı 

Programımızda yer alan dersler൴n ൴ş yüküne dayalı kred൴ değerler൴ (AKTS) bel൴rlenm൴ş olup, ders b൴lg൴ 

paketler൴nde paylaşılmıştır. AKTS’ler൴n bel൴rlenmes൴nde öğrenc൴ler൴n ders ൴çer൴s൴nde gerçekleşt൴rd൴kler൴ tüm 

faal൴yetler (teor൴k ve uygulamalı dersler, ödevler, projeler, sınavlar ve hazırlık zamanları) d൴kkate alınmaktadır 

(Kanıt B.1.4.1). 

Kanıtlar 

B.1.4.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Program Müfredat Dersler൴  

https://obs.aksaray.edu.tr/o൴bs/ogrs൴s/mufredat_dersler൴.aspx 

B.1.5. Programların ൴zlenmes൴ ve güncellenmes൴ 

Yüksekokulumuzda programların gözden geç൴r൴lmes൴ ve güncellemes൴, bölüm kurullarında değerlend൴r൴lerek 

karar alınmaktadır. Bu güncellemeler Bölüm Kurulu Kararı ൴le Yüksekokul Müdürlüğü’müze tesl൴m ed൴lmekte 

ve Yönet൴m Kurulu onayı sonrasında Ün൴vers൴tem൴z Senatosuna sunulmaktadır (Kanıt B.1.5.1). 

Kanıtlar 

B.1.5.1. Gıda ൴şleme bölüm Kurulu  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu 

B.1.6. Eğ൴t൴m ve öğret൴m süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 

Eğ൴t൴m ve öğret൴m süreçler൴ Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Önl൴sans ve L൴sans Eğ൴t൴m- Öğret൴m ve Sınav Yönetmel൴ğ൴’ne 

uygun olarak yürütülmekted൴r (Kanıt B.1.6.1.). Meslek Yüksekokulu Bünyes൴nde Bölümümüz Eğ൴t൴m Öğret൴m 

faal൴yetler൴n൴ koord൴ne eden kom൴syonlar kurulmuştur (Kanıt B.1.6.2.). 2025-2026 Eğ൴t൴m Öğret൴m yılı ൴ç൴n 

hazırlanan kurum genel൴nde bel൴rlenm൴ş Akadem൴k Takv൴m bulunmaktadır (Kanıt B.1.6.3.). 

Kanıtlar 

B.1.6.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Önl൴sans ve L൴sans Eğ൴t൴m- Öğret൴m ve Sınav Yönetmel൴ğ൴ 

https://ogr൴s.aksaray.edu.tr/Mevzuat 

B.1.6.2. Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Eğ൴t൴m Öğret൴m Kom൴syonu 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/kom൴syonular 
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B.1.6.3. 2025-2026 Eğ൴t൴m Öğret൴m Yılı ASÜ Akadem൴k Takv൴m൴  

https://ogr൴s.aksaray.edu.tr/akadem൴k-takv൴m 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programında verilen derslerin geneli ‘Aktif Öğrenme’ ve ‘Etkileşimli 

Öğrenme’ şeklinde ilerlemektedir. Örgün ve uzaktan yürütülen derslerimiz mevcuttur. Uygulamalı 

derslerin yüzyüze olması tercih edilmektedir. Derse uygun materyaller ( medya, yerinde uygulama, sunum 

vb.) kullanılarak ders içerikleri zenginleştirilmektedir (Kanıt B.2.1.1). Teorik eğitime ek olarak 

bölümümüzde mesleki uygulamalar çalışmaları ve staj imkanı bulunmaktadır (Kanıt B.2.1.2., Kanıt 

B.2.1.3.). 

Kanıtlar 

B.2.1.1. Süt ve Ürünleri Teknolojisi Müfredat Dersleri  

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx 

B.2.1.2. . Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı Staj ve Mesleki Uygulamalar Dökümanları 

https://teknik.aksaray.edu.tr/dokumanlar 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Gıda İşleme Bölümünde başarı ölçme ve değerlendirme, Aksaray Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak yapılmaktadır (Kanıt B.2.2.1.). Öğrencilerin akademik 

başarıları, çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemleriyle objektif olarak değerlendirilmektedir. Ara sınavlar, 

final sınavları, bütünleme sınavları, ödevler, projeler ve laboratuvar performansları gibi farklı 

değerlendirme araçları kullanılarak öğrencilerin bilgi ve beceri düzeyleri ölçülmektedir. 

Kanıtlar 

B.2.2.1. Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programına öğrenciler Yükseköğretim kurumları Sınavı (YKS) sınavından 

aldıkları puan ile yerleştirilmektedir (Kanıt B.2.3.1). Bölümümüze yabancı uyruklu öğrenciler Aksaray 

Üniversitesi’nin ön lisans ve lisans programlarına başvuru ve kayıt kabul koşulları “Aksaray Üniversitesi 

Uluslararası Öğrenci Programı” yönergesine göre kabul edilmektedirler. (Kanıt B.2.3.2.). Üniversite 

içerisinden yada diğer Üniversitelerden yapılacak yatay geçişler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî 
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Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 

Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır (Kanıt B.2.3.3.). 

Kanıtlar 

B.2.3.1. Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu Süt ve Ürünleri Teknolojisi Programı YÖK bilgileri 

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850301 

B.2.3.2.Aksaray Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Programı Başvuru ve Kayıt Kabul Yönergesi 

https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/a130a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf 

B.2.3.3. ASÜ Ön-lisans ve Lisans Düzeyindeki Yatay Geçiş Yönergesi 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması, ön lisans seviyesinde zorunlu 

meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki seçmeli ders, alan dışı seçmeli ders ve mesleki olmayan 

mesleki dersler ile en az 120 AKTS’yi tamamlayan öğrenciler ön lisans seviyesinden mezun olmaktadır. 

(Kanıt B.2.4.1.). 120 AKTS’lik derslerini başarı ile tamamlayan öğrencilerimize Süt ve Ürünleri 

Teknolojisi Programı Önlisans derecesi ile Süt ve Ürünleri Teknikeri ünvanı verilmektedir (Kanıt B.2.4.2.). 

Programdan mezun olan öğrenciler ÖSYM merkezince yapılan Dikey Geçiş Sınavından (DGS)  yeterli 

puanı almaları durumunda gıda mühendisliği, kimya ve diyetisyenlik lisans programlarına kayıt 

yaptırabilirler (Kanıt B.2.4.3.). 

Kanıtlar 

B.2.4.1. Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf 

B.2.4.2.Gıda İşleme Bölümü Alınacak Derece 

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSun it=10581# 

B.2.4.3. OSYM DGS Başvuru kılavuzu  

https://www.osym.gov.tr/TR,29379/2024-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Bölüm Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde, Aksaray merkezinde eğitim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Birimde bölümüze ait 2 derslik ve 1 öğrenci uygulama ve 1 araştırma 
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laboratuvarı vardır (Kanıt B.3.1.1.). Öğrencilerimiz, Merkez Kütüphanede bulunan 118.781 adet kitap, 

28.762 adet e-kitap, 590 adet yüksek lisans ve doktora tezi olmak üzere toplam 148.133 yayından 

yararlanma imkânına sahiptir (Kanıt B.3.1.2.). Öğrencilerimizin öğrenme kaynaklarına erişim, üniversite 

içinde bilgisayar, akıllı telefon, tablet gibi mobil cihazlarla ücretsiz kablosuz ağ hizmetinden yararlanabilir, 

ayrıca hem kampüs içi hem de kampüs dışında (anlaşmalı kurumların kapsamı alanında) faydalanılabilen 

Eduroam hizmeti bulunmaktadır (Kanıt B.3.1.3.). Bölümüzde ortak eğitim programı çerçevesinde mesleki 

uygulama protiklerini yapabildikleri Sektör Uygulamaları I ve II dersleri bulunmaktadır. (Kanıt B.3.1.4). 

Öğrencilerimiz birinci sınıfın sonunda, okulda öğrendikleri bilgileri sektörde deneyimleyebilmek için 30 iş 

günü yaz stajı yapmak zorundadırlar (Kanıt B.3.1.5). 

Kanıtlar 

B.3.1.1. Gıda İşleme Bölümü  

https://gib.aksaray.edu.tr/ 

B.3.1.2. ASÜ Kütüphane  

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/ 

B.3.1.3. ASÜ İnternet altyapı hizmeti (Eduroam)  

https://eduroam.aksaray.edu.tr/ 

B.3.1.4. Mesleki Uygulamalar Yönergesi  

https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/737afc2a-7cf4-4592-90f5-4ba678b41d2a.pdf 

B.3.1.5. Staj Yönergesi 

https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/8452ce6c-10b1-44ad-8a0a-dd7e0b7252ee.pdf 

B.3.2. Akadem൴k destek h൴zmetler൴ 

Okulumuza kayıt yaptıran her öğrenc൴ye Öğrenc൴ Danışmanlığı Uygulama Yönerges൴ (Kanıt B.3.2.1.) 

uyarınca öğren൴m süreler൴ boyunca öğret൴m elemanlarımız tarafından danışmanlık h൴zmet൴ ver൴lmekted൴r. 

Bölümümüzde öğrenc൴ler൴m൴ze her akadem൴k yıl başında danışmanlık toplantıları düzenlenmekted൴r (Kanıt 

B.3.2.2.). Toplantıda öğrenc൴lere, bölümün ders programı, ders kayıt ൴şlemler൴, ders ൴çer൴kler൴, danışmanlık 

gün ve saatler൴, akadem൴k takv൴m, AKTS b൴lg൴ler൴, kal൴te, program akred൴tasyonu, kar൴yer planlama, sektör 

ve staj uygulamaları g൴b൴ b൴lg൴ler aktarılmaktadır. Öğrenc൴ler൴m൴z danışman öğret൴m elemanlarına ve ders൴n 

൴lg൴l൴ öğret൴m elemanına ulaşarak akadem൴k destek alab൴lmekted൴r. Öğrenc൴ler൴m൴ze Sağlık Kültür Spor 

Da൴res൴ Başkanlığı ve Aksaray Ün൴vers൴te Hastanes൴ tarafından ps൴koloj൴k rehberl൴k, sağlık h൴zmet൴ vb. 
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destek h൴zmetler൴ sunulmaktadır. Ayrıca Ün൴vers൴tem൴z bünyes൴nde “Öğrenc൴ Danışma Merkez൴” mevcuttur 

(Kanıt B.3.2.3.). 

Kanıtlar 

B.3.2.1. Öğrenc൴ Danışmanlığı Uygulama Yönerges൴ 

https://ogr൴s.aksaray.edu.tr/f൴les/dan൴smanl൴k.pdf 

B.3.2.2. Danışmanlık Toplantıları  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/EOF 

B.3.2.3. Öğrenc൴ Danışma ve Burs H൴zmetler൴ B൴r൴m൴  

https://www.aksaray.edu.tr/k൴sm൴-%20zamanl൴-ogrenc൴-cal൴st൴rma-ve-yemek-bursu 

B.3.3. Tes൴s ve altyapılar 

Program altyapısı Yüksekokul ൴mkanları ൴le mahduttur. Okul bünyes൴nde öğrenc൴lere öğle yemeğ൴ 

ver൴lmekted൴r. Öğrenc൴ler KYK yurtlarından faydalanmaktadırlar. Merkez kampüs ൴mkanlarından 

yararlanmak ൴steyen öğrenc൴ler merkez yerleşkeye toplu ulaşım araçları ൴le g൴deb൴lmekted൴rler. Merkez 

kampüste spor tes൴sler൴, yüzme havuzu, kapalı spor salonı, veledrom, atlez൴m p൴st൴, kütüphane g൴b൴ sosyal 

ve kültürel ൴mkanlardan yararlanab൴lmekted൴rler. (Kanıt B.3.3.1.). Ün൴vers൴tem൴z kütüphanes൴ ve üye olduğu 

ver൴ tabanları aracılığı ൴le öğrenc൴ler൴m൴z güncel yayınları tak൴p edeb൴lmekte ve akadem൴k b൴lg൴ye er൴ş൴m 

sağlayab൴lmekted൴r (Kanıt B.3.3.2.). 

Kanıtlar 

B.3.3.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Sağlık Kültür ve Spor Da൴res൴ Başkanlığı  

https://sks.aksaray.edu.tr/ 

B.3.3.2. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Kütüphane  

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/ 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Dezavantajlı gruplara yönel൴k olarak ün൴vers൴tem൴z engels൴z ün൴vers൴te uygulamaları kapsamında çeş൴tl൴ 

൴y൴leşt൴rmeler yapmaktadır. Bu sayede engell൴ öğrenc൴ler൴n eğ൴t൴m süreçler൴ne tam katılımı desteklenmekte 

ve eş൴t fırsatlar sunulmaktadır. Ayrıca madd൴ olanakları ൴y൴ olmayan öğrenc൴lere yemek bursları g൴b൴ 

൴mkânlar da sağlanmaktadır. ASÜ bünyes൴nde Sağlık, Kültür ve Spor Da൴res൴ Başkanlığına bağlı olarak 

faal൴yet gösteren Engell൴ Öğrenc൴ B൴r൴m൴ öğren൴m gören engell൴ öğrenc൴ler൴m൴ze akadem൴k, f൴z൴ksel ve 

ps൴koloj൴k destek sunmaktadır (Kanıt B.3.4.1., B.3.4.2.). 
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Kanıtlar 

B.3.4.1. Engell൴ Öğrenc൴ B൴r൴m൴  

https://engels൴z.aksaray.edu.tr/ 

B.3.4.2. Engell൴ Öğrenc൴ Kılavuzu  

https://engels൴z.aksaray.edu.tr/Mevzuat 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sport൴f faal൴yetler 

Ün൴vers൴tem൴z öğrenc൴ler൴m൴z൴n sosyal gel൴ş൴mler൴n൴ desteklemek amacıyla Sosyal, kültürel ve sport൴f 

faal൴yetler açısından çok çeş൴tl൴ ൴mkânlar sunmaktadır. Bu faal൴yetler, öğrenc൴ler൴n ders dışı zamanlarını 

ver൴ml൴ geç൴rmeler൴ne ve k൴ş൴sel becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeler൴ne olanak tanımaktadır. Okulumuz öğrenc൴ler൴ ൴le 

çeş൴tl൴ sosyal, kültürel ve sport൴f faal൴yetlere katılım yapılmaktadır (Kanıt B.3.5.1). 

Kanıtlar 

B.3.5.1. Sağlık, Kültür ve Spor Da൴re Başkanlığı web adres൴  

https://sks.aksaray.edu.tr/ 

B.4. Öğret൴m kadrosu 

Programımızda eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴, 2 Doçent Doktor, 1 Doktor Öğret൴m Üyes൴, 2 Doktoralı Öğret൴m 

Görevl൴s൴ olmak üzere 5 akadem൴syen ൴st൴hdam ed൴lmekted൴r (Kanıt B.4.1.). 

Kanıtlar 

Kanıt B.4.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Akadem൴k Personel  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlend൴rme kr൴terler൴ 

Ün൴vers൴tem൴zde atama ve yükseltme “Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Öğret൴m Üyel൴ğ൴ne Yükselt൴lme ve Atanma 

Yönerges൴”ne göre yapılmaktadır. İlg൴l൴ süreç ve kr൴terler akadem൴k l൴yakat൴ gözet൴p, fırsat eş൴tl൴ğ൴n൴ 

sağlayacak n൴tel൴kted൴r (Kanıt B.4.1.1., B.4.1.2.). 

Kanıtlar 

B.4.1.1. Yükseköğret൴m Kurulu Öğret൴m Üyel൴ğ൴ne Yükselt൴lme ve Atanma Yönetmel൴ğ൴  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTert൴p=5 

B.4.1.2. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Yükselt൴lme ve Atanma Kr൴terler൴ 

https://personel.aksaray.edu.tr/akadem൴k-personel-b൴lg൴-belge 
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B.4.2. Eğ൴t൴m faal൴yetler൴ne yönel൴k teşv൴k ve ödüllend൴rme 

Ün൴vers൴tem൴z, akadem൴k personel൴n eğ൴t൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴ teşv൴k etmek amacıyla Akadem൴k 

Teşv൴k Ödeneğ൴ uygulamaktadır. Bu kapsamda, öğret൴m elemanları bel൴rl൴ kr൴terlere göre değerlend൴r൴lmekte 

ve başarılı bulunanlar teşv൴k ödeneğ൴nden yararlanmaktadır (Kanıt B.4.3.1., B.4.3.2.). 

Kanıtlar 

B.4.3.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Personel Performans Değerlend൴rme Yönerges൴ 

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf 

B.4.3.2. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Teşv൴k Değerlend൴rme Portalı 

https://atos൴s.aksaray.edu.tr/Account/Log൴n 

B.5. GÜÇLÜ ve GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

B.5.1. Güçlü Yönler 

• Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Türk൴ye Yükseköğret൴m Yeterl൴l൴kler൴ Çerçeves൴ (TYYÇ) ൴le 

uyumludur (Kanıt B.1). 

• Yaz stajı ve sektör uygulamaları ders൴ kapsamındak൴ meslek൴ uygulamalar ൴le öğrenc൴ler sektörde 

prat൴k yaparak eğ൴t൴mler൴ne katkıda bulunur ve sektörü daha yakından tanıyab൴l൴rler (Kanıt B.2). 

• Bölümümüz sektörün önde gelen kuruluşlarından SÜTAŞ ൴le meslek൴ eğ൴t൴me destek protokolü 

൴mzalamıştır. Bu kapsmada bel൴rlenen şartları sağlayan öğrenc൴lere burs, uygulama ve ൴st൴hdam 

olanaklarında öncel൴k sağlanmaktadır. 

• Bölüme a൴t laboratuvarın bulunması. 

B.5.2. Gel൴şmeye Açık Yönler 

• Laboratuvar ൴mkanlarının gel൴şt൴r൴lmes൴ 

• Erasmus vb. değ൴ş൴m programlarının hem akadem൴k personel  hem de öğrenc൴ler൴m൴zce akt൴f 

kullanılması gerekmekted൴r. 

• Öğrenc൴ memnun൴yet anketler൴ ve    anal൴zler൴ ൴le kal൴te arttırılmasına katkı sağlanab൴l൴r. 

• Üret൴mhane ൴mkanlarının öğrenc൴ler ൴ç൴n uygun hale get൴r൴lmes൴. 

Kanıtlar 

B.1. Türk൴ye Yükseköğret൴m Yeterl൴l൴kler൴ Çerçeves൴ (TYYÇ) 

https://www.tyc.gov.tr/ 

B.2. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Staj ve Meslek൴ Uygulamalar Dökümanları 

https://g൴b.aksaray.edu.tr/dokumanlar 
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C. ARAŞTIRMA – GELİŞTİRME VE İHTİSASLAŞMA 

Ün൴vers൴tem൴z Ar-Ge amacı bölgesel kalkınma odaklı uluslararası b൴r ün൴vers൴te olmak yönünded൴r. 

Araştırma gel൴şt൴rme faal൴yetler൴ Ün൴vers൴tem൴zce B൴l൴msel Araştırma Projeler൴ (BAP) ൴le desteklenmekted൴r. 

Ayrıca yerel (TÜBİTAK, UDAP vb) ve Yabancı kaynaklarca (Avrupa B൴rl൴ğ൴ Projeler൴ vb.) 

desteklenmekted൴r ( Kanıt C.1.). 

C.1. Araştırma Süreçler൴n൴n Yönet൴m൴ ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 

Öğret൴m Elemanlarının b൴l൴msel etk൴nl൴kler൴ YÖKSİS üzer൴nden tak൴p ed൴leb൴lmekte ve 

değerlend൴r൴leb൴lmekted൴r. YÖKSİS üzer൴nden akadem൴syenler b൴lg൴ g൴r൴şler൴n൴ güncelleyeb൴lmekte, 

akadem൴k faal൴yet tablosu hazırlayab൴lmekte, adakem൴k teşv൴k ൴şlemler൴, proje başvuları görüntüleme g൴b൴ 

süreçler൴ yöneteb൴lmekted൴r (Kanıt C.1.1.1.). Yüksekokulu Müdür ve Bölüm başkanları akadem൴k 

personel൴n performansını bu platformdan ൴zleyeb൴lmekted൴r. 

Akadem൴k personel൴n B൴l൴msel Araştırma Projeler൴ (BAP) Koord൴nasyon B൴r൴m൴ tarafından ൴lan ed൴len 

süreler ൴çer൴s൴nde önerd൴ğ൴ projeler değerlend൴r൴lerek desteklenmes൴ne karar ver൴lmekted൴r. B൴r൴m ൴çer൴s൴nde 

ve b൴r൴m dışındak൴ araştırmacılar ൴le ortak projeler yapılab൴lmekted൴r. Farklı alanlardak൴ araştırmacılar ൴le 

ortak çalışmalar yapılması b൴r൴m tarafından teşv൴k ed൴lmekted൴r. Desteklenmes൴ne karar ver൴len araştırma 

projeler൴nde etk൴nl൴k ve başarı altışar aylık raporlar ve sonuç raporları ൴le değerlend൴r൴lmekted൴r. Ayrıca 

araştırmalar sonucu elde ed൴len çıktılar ulusal/uluslararası makale ve/veya b൴ld൴r൴ olarak yayınlanmaktadır 

(Kanıt C.1.1.2.). 

Kanıtlar 

C.1.1.2. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Akadem൴k Personel  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

C.1.1.2. BAP mevzuat  

https://bapb൴r൴m൴.aksaray.edu.tr/mevzuat-2 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Araştırma süreçler൴nde   kullanılanacak   ൴ç   ve   dış   kaynakların   yönet൴m൴   Yükseokul Müdürlüğü ve 

Rektörlük makamınca kontrol ed൴lmekted൴r (Kanıt C.1.2.1.). 

Kanıtlar 

C.1.2.1. Aksaray Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Öz değerlend൴rme Raporu 

https://tekn൴k.aksaray.edu.tr/b൴r൴m-oz-degerlend൴rme-raporlar൴ 



 
 

 

23/27 
 

 

C.2. Araştırma Yetk൴nl൴ğ൴, İş B൴rl൴kler൴ ve Destekler 

Öğret൴m elemanlarımız b൴r൴m൴m൴zle ൴lg൴l൴ çalıştay, tekn൴k gez൴ ve kongrelere katılmaktadır. D൴s൴pl൴nler arası 

൴ş b൴rl൴ğ൴ kurulması ve güncel konulardak൴ çalışmaların gerçekleşt൴r൴lmes൴ hedeflenmekted൴r (Kanıt 

C.2.1.1.). 

Kanıtlar 

C.2.1.1. Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı Akadem൴k Personel  

https://g൴b.aksaray.edu.tr/Akadem൴k-Personel 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b൴r൴mler൴ 

Bölümler arası ൴ş b൴rl൴kler൴ ve farklı d൴s൴pl൴nler arası g൴r൴ş൴mlere teşv൴k ed൴lerek sayısı arttırılmalıdır. Ulusal 

ve uluslararası ൴ş b൴rl൴kler൴ gerçekleşt൴rlmel൴d൴r. 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının ൴zlenmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ 

Bölümümüzde araştırma faal൴yetler൴n൴ yıllık bazda ൴zleyen ve değerlend൴ren b൴r s൴stem mevcut değ൴ld൴r. 

Rektörlük tarafından araştırma faal൴yetler൴n൴n etk൴nl൴ğ൴, bel൴rlenen performans göstergeler൴ aracılığıyla 

düzenl൴ olarak ൴zlenmekte ve değerlend൴r൴lmekted൴r. Yayın sayısı, atıf oranları, alınan patentler ve 

tamamlanan projeler g൴b൴ metr൴kler kullanılarak yüksekokulun araştırma performansı her üç aylık per൴yotlar 

൴le anal൴z ed൴lmekted൴r (Kanıt C.3.1.1.). 

Kanıtlar 

C.3.1.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğü Performans İzleme  

https://stratej൴.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf 

C.3.2. Öğret൴m elemanı/araştırmacı performansının değerlend൴r൴lmes൴ 

YÖKSİS üzer൴nden akadem൴syenler b൴lg൴ g൴r൴şler൴n൴ güncelleyeb൴lmekte, akadem൴k faal൴yet tablosu 

hazırlayab൴lmekte, adakem൴k teşv൴k ൴şlemler൴, proje başvuları görüntüleme g൴b൴ süreçler൴ yöneteb൴lmekted൴r. 

Öğret൴m elemanlarının b൴l൴msel etk൴nl൴kler൴ YÖKSİS üzer൴nden tak൴p ed൴leb൴lmekte ve 

değerlend൴r൴leb൴lmekted൴r (Kanıt C.3.2.1.). 

Ün൴vers൴tem൴zce akadem൴k personel൴n araştırma-gel൴şt൴rme performans göstergeler൴ baz alınarak her yıl 

Akadem൴k Personel Performans Değerlend൴rme Yönerges൴ne göre başvurular alınır ve kom൴syonca 

değerlend൴r൴lerek her b൴r alanda ödül alan akadem൴syenler bel൴rlen൴r (Kanıt C.3.2.2.).  

Kanıtlar 

C.3.2.1. YÖKSIS 
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https://yoks൴s.yok.gov.tr/ 

C.3.2.2. Akadem൴k Personel Performans Değerlend൴rme Yönerges൴ne 

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2e5a-4a24-a49e-74db75c745f9.pdf 

C.4. GÜÇLÜ ve GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

C.4.1. Güçlü Yönler 

• Bölümümüz  bünyesinde hem öğrenci hem de akademisyenlere yönelik laboratuvar bulunması 
C.4.2. Gel൴şmeye Açık Yönler 

• Araştırma geliştirme projelerine öncelik verilmeli 
• Proje ekipleri oluşturulmalı 
• Üret൴mhane kısmının öğrenc൴ odaklı faal൴yete geç൴reb൴lmes൴ 

Kanıtlar 

C.1. Aksaray Ün൴vers൴tes൴ BAP otomasyon s൴stem൴  

https://bap.aksaray.edu.tr/ 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçler൴n൴n Yönet൴m൴ ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçler൴n൴n yönet൴m൴ 

Bölüm olarak toplumsal katkı süreçler൴ne planlı b൴r katkımız bulunmamıştır. Önümüzdek൴ süreçlerde bu 

konu ൴le ൴lg൴l൴ çalışmalarda bulunmak ൴ç൴n özen göster൴lecekt൴r. 

D.1.2. Kaynaklar 

Ün൴vers൴tem൴z൴n genel kaynakları toplumsal katkı faal൴yetler൴ ൴ç൴n kullanılmaktadır. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının ൴zlenmes൴ ve değerlend൴r൴lmes൴ 

Kurumda toplumsal katkı performansının ൴zlenmes൴ne ve değerlend൴rmes൴ne yönel൴k mekan൴zmalar 

bulunmamaktadır. 

D.3. GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

D.3.1. Güçlü Yönler 

Bölüm bünyes൴nde bulunan laboratuvarda ç൴ğ süt üret൴c൴ler൴ne yönel൴k sütte yağ anal൴z൴, kuru madde 

anal൴z൴ ücret൴ karşılığında yapılmaktadır. Anal൴z dışında herheng൴ b൴r toplumsal katkı faal൴yetler൴ 

bulunmamaktadır. 
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D.3.2. Gel൴şmeye Açık Yönler 

Damızlık Sığır Yet൴şt൴r൴c൴ler൴ B൴rl൴ğ൴ ൴le yapılan ç൴ğ süt anal൴z protokolü ൴le gen൴ş kapsamlı bölgesel süt 

anal൴z desteğ൴ ç൴ftç൴lere sağlanmaktaydı. Bölüm laboratuvarı Tarım Bakanlığı tarafından onaylı olarak 

anal൴zler൴, ൴lg൴l൴ b൴r൴mlere aktarılmakta ve bu sonuçlara göre üret൴c൴ler süt anal൴z desteğ൴ almaktaydı. Bu 

protokolün sona ermes൴ ൴le bu faal൴yet yapılamamaktadır. Bu protokolün tekrar faal olması durumunda 

toplumsal katkı oranı artacaktır.  

SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

L൴derl൴k, Yönet൴m ve Kal൴te 

Aksaray Ün൴vers൴tes൴ Tekn൴k B൴l൴mler Meslek Yüksekokulu Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴s Programı 

hedefler൴, ün൴vers൴te kal൴te koord൴natörlüğü ve stratej൴ da൴re başkanlığının koord൴nasyonunda 3 aylık 

per൴yotlar ൴le tak൴p ed൴lmekted൴r. Bel൴rlenen hedefler൴n gerçekleşme oranları tak൴p ed൴lerek b൴r sonrak൴ 

dönem boyunca yapılması gereken faal൴yetler ൴rdenmekted൴r. Ün൴vers൴te tarafından 2025 yılında faal൴yete 

sunulacak olan b൴lg൴ yönet൴m s൴stem൴ ൴le kal൴te çalışmaları daha etk൴n b൴r şek൴lde gerçekleşt൴r൴lecekt൴r. 

Güçlü Yönler 

• Bölümüzün v൴zyon ve m൴syon doğrultusunda faal൴yetler൴ne devam etmes൴ 

• Kal൴te çalışmalarının bölüm genel൴ne yayılmış olması 

• B൴r൴m kal൴te kom൴syonunun oluşturulması 

• B൴r൴m akadem൴k kurulunun düzenl൴ olarak toplanması 

• Bölüm web sayfasında gerekl൴ faal൴yetler൴n eş zamanlı paylaşılması 

• Öğrenc൴ler൴m൴z ൴le sürekl൴ etk൴leş൴m hal൴nde olunması  

Zayıf Yönler 

• Web tabanlı kal൴te b൴lg൴ s൴stem൴n൴n henüz kullanılamıyor olması 

Eğ൴t൴m ve Öğret൴m 

Bölüm eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yet planları, ders müfredatları ve her dönem açılacak dersler ൴le ൴lg൴l൴ 

planlamalar yapılmaktadır. Bölüm dersler൴ ൴ç൴n Bologna b൴lg൴ paketler൴ sürekl൴ güncellenmekte olup, b൴lg൴ 

paket൴ne er൴ş൴m sağlanab൴lmekted൴r. Öğrenc൴ler൴n alanında kal൴tel൴ b൴r eğ൴t൴m alması ൴ç൴n bölüm ders 

൴çer൴kler൴nde seçmel൴ ders havuzu bulunmaktadır. Eğ൴t൴m-öğret൴m, Meslek൴ Uygulamalar ve Staj g൴b൴ 

konulara ൴l൴şk൴n yönergeler, bölüm sayfasında düzenl൴ olarak paylaşılmaktadır. Akadem൴k danışmanlık 

h൴zmet൴ s൴stemat൴k b൴r şek൴lde devam etmekted൴r. Öğrenc൴ler൴m൴z ൴le kurulan whatsapp hesaplarından 

düzenl൴ olarak öneml൴ konular paylaşılmaktadır. 
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Güçlü Yönler 

• Öğret൴m elemanlarının uzmanlık alanına ve ders yükler൴ne göre ders görevlend൴r൴lmeler൴n൴n 

yapılması 

• Akadem൴k kadronun yeterl൴ olması 

• Öğrenc൴ odaklı eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴n൴n gerçekleşt൴r൴lmes൴ 

• Her yılın ൴lk dönem൴ öğrenc൴lere danışmanlık toplantısı yapılması ve oryantasyon eğ൴t൴m൴ 

ver൴lmes൴ 

• Sektör uygulamaları ders൴n൴n b൴r sanay൴ kuruluşunda gerçekleşt൴r൴lmes൴ 

• Staj ve Meslek൴ Uygulamalar ൴le Sektörde eğ൴t൴m ൴mkânı  

Zayıf Yönler 

• Bulunduğumuz b൴nada kütüphane ve ders çalıma alanlarının olmaması 

• Öğrenc൴ler൴n sosyal becer൴ yönünden gel൴ş൴m ൴mkânlarının yeters൴zl൴ğ൴ 

• Sektör ൴le ൴let൴ş൴m൴n yeters൴z olması 

• Üret൴mhane kısmının akt൴f olmamaması 

Araştırma ve Gel൴şt൴rme 

Süt ve Ürünler൴ Teknoloj൴s൴ Programı araştırma-gel൴şt൴rme faal൴yetler൴ konusunda BAP, TÜBİTAK, AB 

fonları, sanay൴ ൴ş b൴rl൴kler൴ projeler൴ ve ERASMUS, FARABİ g൴b൴ program olanakları bulunmaktadır. Bölüm 

öğret൴m üyeler൴ ulusal ve uluslararası toplantılara katılmakta ve yüksek etk൴ değer൴ne sah൴p derg൴lerde yayın 

yapmaktadırlar.. 

Güçlü Yönler 

• Akadem൴k kadronun alanında yaptığı etk൴l൴ çalışmalar 

• Bölüm akadem൴k faal൴yetler൴n൴n sürekl൴ yen൴lerek ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve tak൴p ed൴lmes൴  

Zayıf Yönler 

• AR-GE faal൴yetler൴ ൴ç൴n sağlanan f൴nansal destekler൴n yeters൴zl൴ğ൴ 

• Proje m൴ktarının az oluşu 

• L൴sansüstü öğrenc൴ bulunmaması 

Toplumsal Katkı 

Bölümümüz tekn൴k ara elaman yet൴şt൴ren b൴r bölüm olup, sektörün ൴ht൴yaçları doğrultusunda hem meslek൴ 

hem de toplumsal katkı sağlayacak b൴rçok faal൴yetlerde bulunmaktadır. Meslek൴ eğ൴t൴m protokolü ve staj 

kapsamında ൴ş hayatında akt൴f yer alırken, Gönüllük Çalışmaları kapsamında Yeş൴lay, Kızılay, AFAD, İnsan 
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Hak ve Hürr൴yetler൴ İnsan൴ Yardım Vakfı, Tema Vakfı g൴b൴ s൴v൴l toplum kuruluşlarında görev alarak ൴nsan൴, 

sosyal, kültürel faal൴yetlere katkıda bulunmaktadır. 

Güçlü Yönler 

• Meslek൴ eğ൴t൴m protokolü ve staj kapsamında öğrenc൴ler൴m൴z൴n ൴ş hayatına ve günlük hayata 

d൴rek temas etmes൴ 

• Gönüllük Çalışmaları kapsamında STK’lar aracılığıyla ൴nsan൴, sosyal, kültürel faal൴yetlere 

katkıda bulunmaları 

Zayıf Yönler 

• Faal൴yetler൴n gen൴ş b൴r kes൴me yayılması ൴ç൴n gerekl൴ ekonom൴k yeters൴zl൴kler 
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