GIDA iSLEME BOLUMU
SUT ve URUNLERI TEKNOLOJiSi PROGRAMI
DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Derslerin degerlendirilmesi noktasinda asagida belirtilen anket sorularina verilen cevaplar, boliim bazinda
incelenmis ve asagida tablo olusturulmustur.

Ders degerlendirme anket sonuclari karsilastirmasi

B1 B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 B9 B.10 B.11 Genel

Siit ve Uriinleri 4,86

472 4,74 4,775 4,771 4,773 4,776 4,778 4,74 477 4,73 4,75
Tek. Program
Teknik Bilimler
MYO Genel 451 4,50 449 446 449 448 449 448 449 449 4,53 4,49
Universite Genel 4,45 443 443 438 441 443 442 442 442 442 449 4,43
Teknik Bilimler

MYO Siralamasi 2 2 2 2 2 2 3 2 3 1 2

Asagida kodlar ile birlikte verilen ders degerlendirme anketi sorularina verilen cevaplar incelendiginde;
Siit ve Uriinleri Teknoljisi programi iiniveriste geneli ve meslek yiisekokulu ortalamalarinin iizerinde skor
elde etmistir. TBMYO genel skorlari bakimindan, programimiz toplam 13 boliim arasinda 2. sirada yer
almistir. Ogretim elemanlarmin derse katilimlar1 noktasinda TBMY O icerisinde en yiiksek skora ulagmus,
diger skorlar yoniinden ise 2. ve 3. siralamalarda yer almustir. Universite genel skorlar1 incelendiginde,
iist siralarda yer almistir.

Elde edilen bu skorlarin korunmasi ve ve daha iist skorlar elde edilmesi noktasinda, egitim-ogretim
faaliyeti calismalarina devam edilecektir.

Anket sorulari

B.1. Ders sorumlusu her ders i¢in iyi hazirlanmis goriiniiyordu.

B.2. Ogretim materyalleri (¢iktilar, calisma sayfalar1, gorsel-isitsel materyaller vb.) konu alanina uygun
hazirlanmisti.

B.3. Degerlendirme (notlandirma) adil bir sekilde yapildi.

B.4. Ders yiikii uygundu.

B.5. Ders sorumlusu ilerlememiz hakkinda bilgilendirdi.

B.6. Ders sorumlusu iyi iletisim kurdu.

B.7. Ders sorumlusu 6grenci ihtiyaglarina cevap verdi.

B.8. Ders sorumlusu 6grencilere karsi olumlu bir tutum sergiledi.

B.9. Ders sorumlusu 6grencileri derse katilima tesvik etti.

B.10. Ders sorumlusu anlasilir 6rnekler, gorseller, sunumlar kulland.
B.11. Ders sorumlusu dénem boyunca biitiin ders oturumlarina katildi.




