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Ozet

Siit ve Uriinleri Teknolojisi programinin amaci, siitiin islenmesi, kimyasal ve mikrobiyolojik kalite
kontrold, siit iiriinlerinin muhafazasi ve pazarlanmasi, gida giivenligi ve gida mevzuat1 hakkinda teorik
ve pratik bilgilere sahip, bu bilgi birikimi ile Siit Sanayinde iiretim ve kalite kontrol laboratuarinda
"Stit Teknikeri" tinvani ile caligabilecek insan giiclinii yetigtirmektir. Konusuyla ilgili kavram ve
ilkeleri 6ziimsemis, yeni sistemleri ve teknolojik yontemleri takip edebilen, yeni iiriin tasarimi, tiretim
ve kalite kontroliinii yapabilecek yeteneklere sahip, mevcut gida tirlinlerinin iiretimini ve kontroliinii
yapabilecek birikimi olan, kalite giivence de dahil olmak iizere is hazirlama, tasarim ve iiretim
birimlerinde gorev alabilecek nitelikte teknik elemanlar yetistirmektir. Boliimiimiizde kazanan
ogrenciler Mesleki Egitim Protokolii kapsaminda belirli sartlar1 tasidiktan sonra SUTAS bursundan
faydalanmakta olup karsilikli memnuniyet sonrasinda is imkanina kavusabilmektedir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi 4 akademik personel ile egitim-6gretim faaliyetine devam
etmektedir. Program biinyesinde teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir. Uygulamali egitimlerin
laboratuvar kismi program biinyesinde bulunan laboratuvarda gergeklestirilmektedir. Uretim
uygulama egitimleri ise Ozel sektor olarak faaliyet gosteren bir sektér kurulusu tarafindan
verilmektedir.

1. Iletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Selim SIRAKAYA

Teknik Bilimler MYO, Hacilar Harman1 Mah. 12. Bulvar No:2 Merkez / Aksaray
selimsirakaya@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 1986-1987 Egitim Ogretim yilinda, Selguk Universitesi Teknik Programlar Béliimiine
bagli olarak, Siit ve Uriinleri Programu olarak egitim-6gretime baslamigtir. 1992 yilinda tiim béliimler
ile birlikte Nigde Universitesi'ne baglanmistir. 2006 yilindan itibaren Aksaray Universitesi
blinyesinde Aksaray Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Programin misyonu; gida sektoriinde 6zellikle siit ve tiriinleri sektdriinde ilgili sanayi kuruluglarinin
ihtiya¢ duydugu ara elamanlan yetistirmektir. Vizyonumuz; iilke genelinde bilinirliligi ve kalite
seviyesi yliksek bir program olmak ve mezun olan 6grencilerimizin sektdr tarafindan 6zellikle tercih
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edilme seviyesini ylikseltmek. Program hedefleri; iilkesine ve milletine faydali, yoneticilik kabiliyeti
yiiksek, mesleki anlamda donanimli faydali bireyler yetistirmek

4. Programa Ait Bilgiler
4.1. Ogrenciler

4.1.1. Programa kabul edilen 6grenciler merkezi yerlestirme ile gelmektedir. Gelen dgrenciler verilen
bilgileri alabilme durumlar1 bakimindan varyasyon gdstermektedir. Verilen bilgileri yeterince alip
almadiklar1 noktasinda vize ve final sinav sonuclar1 degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin boliimii tercih etmleleri noktasinda sektdriin 6nde gelen kuruluslarindan biri bdliime ilk
ii¢ sirada giren 6grenciye burs vermektedir. Bu durum 6grenci tercihinde 6nemli bir etken olmaktadir.

4.1.2. Intibak sartlar1 énceden ilan edilmis kriterlere gore objektif bir sekilde béliim kurulu karari ile
yapilmaktadir.

4.1.3. Boliim olarak SUTAS A.S. ile mesleki egitime destek kapsaminda protokol imazalanmistir. Bu
protokol kapsaminda boliime ilk ii¢ sirada yerlesen Ogrenciler, boliimdeki egitimleri siiresince
belirlenen sartlar1 tasimalar1 durumunda burs verilmektedir. Ayni 6grenciler Kredi Yurtlar Kurumunda
kaliyor ise yurt iicreti de burs olarak ayrica ddenmektedir. Ikinci sinifta tiim 6grenciler igin haftada bir
giin firma (SUTAS) biinyesinde uygulamali egitim verilmektedir. Firma tarafindan boliimden mezun
olan 6grencilere istihdam 6nceligi taninmaktadir.

4.1.4. Ogrencilere akademik damigmanlik, is secimi, uygun yonlendirme gibi konularda danisman
ogretim gorevllileri tarafindan bilgi verilmektedir. Okul organizasyonu ile yapilan Iskur
egitimlerinden 6grencilerin faydalanmasi saglanmaktadir.

4.1.5. Ogrencilerin derslerden basarili say1lmalari igin gerekli dlgiitler seffaf bir sekilde belirtilmistir.
Ogrenilen kazanimlarin elde edilip edilmedigi takip edilmektedir.

4.1.6. Program ¢iktilarinin 6l¢iimii icin ders degerlendirme bilesenlerinin kullanimi yontemine ek
olarak boliimlerin farkli 6lgme metodlar1 kullanabilmeleri de miimkiindiir. Mesleki bilgi, beceri
yaninda, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYC) tanimlanan meslek dis1 yeterlilikleri dlgen
degerlendirmeler yapilmaktadir.

4.2. Program Egitim Amaclar

4.2.1. Siit ve siit iiriinleri konusunda temel bilgilere sahip olmalar1 ve ilgili tesislerde bu alanda
caligabilecek noktaya gelmeleri hedeflenmektedir. Sahip oldugu bilgiyi sanayi tesislerinde
kullanabilme becerisine sahip olmalar1 ayn1 zamanda yonetici yonlerinin gelisimlerinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

4.2.2. Toplumun degisen ihtiyaclarini karsilayabilmek, bilim ve teknolojide siirekli degisim ve
yenilikleri egitim sistemine entegre etmek, meslek yiiksekokulundan beklenen talepleri yerine
getirmek ve artan ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ihtiyaglara cevap verecek, mevcut durumu
analiz edip ¢6ziim getirme yetenegine sahip bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

4.2.3. Boliimiin vizyonu siit ve siit tiriinleri sektoriinde ihtiya¢ duyulan ara elemanlar yetistirmektir.
Diger boliimlerden farkli yoniimiiz, bu boliimde egitim alan 6grencilerin tegvik edici burs imkanlarina
ve ayricaklikli isttihdam olanaklarina sahip olmalaridir.

4.2.4. Programimizi énemli kilan unsurlardan biri sektoriin 6nde gelen bir sanayi kurulusunun dig
paydas olarak desteklemesidir. Destekleyen dis paydas, boliimde yetisen 6grencilerin hem kendi sirketi
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hem de diger sektor paydaslari icin faydali olmasi noktasinda desteklemektedir. Dis paydas boliim
laboratuvarint modernize edilmesi noktasinda maddi katki da saglamistir. Ayrica diger bir dis paydas
olarak Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi boliim bilinyesinde siit analiz laboratuvarinin kurulmasina
maddi destek saglamig ve bu laboratuvarin ortak calistirilmasi konusunda destek vermistir.

4.2.5. Paydaglarimiz boliim web sayfasinda belirtilmistir.
4.2.6. Paydas degerlendirmeleri periyodik araliklarla giincellenmektedir.
4.3. Program Ciktilan

4.3.1. Programin en 6nemli ¢iktist mezun olan 6grencilerin istthdam edilmelerinin saglanmasidir.
Bolimden mezun olan 6grencilerin cogu kendi alaninda is bulabilmektedir.

4.3.2. Istihdam olanagi saglanan ogrencilerin, calistiklar1 isyerinde devamli calismalari, aranan
personel olmalari, igverenlerin memnun kalmalari, boliimde verilen egitimin yeterli diizeyde
oldugunun gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

4.3.3. Uygulamal1 ve teorik egitimlerden gegtikten sonra Mezun olma seviyesine gelen 6grenci yapilan
siavlardan bagarilt oldugu takdirde yeterlilige ulastiklar1 kabul edilir. Not olarak diplolamalarinda
ifade edilir.

4.4. Siirekli Iyilestirme

4.4.1. Calismalarda laboratuvar uygulamalar1 noktasinda 0grenci yetersizligi tespit edilmistir, dis
paydas tarafindan yeni Ogrenci laboratuvari ile birlikte bu yetersizlik giderilmistir. Uygulama
eksiklikleri noktasinda belirlenen eksiklikler dis paydasin iiretim tesislerinde verilen egitimler ile
giderilmektedir.

4.4.2. lyilestirme ¢alismalarinda somut olarak béliime laboratuvar yapilmistir.
4.5. Egitim Plan

4.5.1. Programin egitim amacglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
mevcuttur. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermektedir.

4.5.2. Egitim planlarinda teorik olarak kazanilan bilginin pratik olarak uygulanmasinin saglanmasinin
ve daha etkin hale getirilmesi noktasinda daha etkin ¢calismasi gayretleri mevcuttur.

4.5.3. Egitim planini 6ngorildigi bicimde giivence altina almak i¢in nitelikli dgretim elamanlari
istihdam edilmektedir. Uretim ve uygulama prosesleri egitimi konusu, dis paydas tarafindan giivence
altina alinmustir.

4.5.4. Egitim Plani, en az 60 AKTS tutarinda temel bilim egitimi icermektedir.
4.5.5. En az 60 AKTS kredisi tutarinda ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.

4.5.6. Egitim programi teknik igerigi biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitimi
icermektedir.

4.5.7. Ogrenciler aldiklar1 teorik dersler alan uygulamas i¢in gerekli yeterliligi kazanmaktadir. Hem
teorik hem de uygulamali dersler yaptirarak 6grenciler hazirlanmakatadir.




4.6. Ogretim Kadrosu

4.6.1. Programda 1 adet Dog. Dr., 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet Ogr. Gor. (Doktoral1) olmak iizere
toplam 4 adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

4.6.2. Ogretim elamani atanmas1 Univesitenin belirledigi genel kriterlere gore yapilmakatadir. Ders
gorevlendirmede Ogretim gorevlisinin o dersi verebilecek kabiliyette olmasina dikkat edilmektedir.
Verielcek ders konusunda 6gretim gorevlisi yetersizligi durumunda okul yonetiminden verilecek ders
konusunda yeterlilige sahip 6gretim gorevlisi talep edilmektedir.

4.6.3. Universitenin atanma ve yiiksetilme kriterleri programin ihtiyaclarini karsilamaktadir.
4.7. Altyapr

4.7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmaktadir. Boliimiin kendine ait
laboratuvari ve derslikleri bulunmaktadir.

4.7.2. Bolimdeki 6grencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve
ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: Univesite ve Okulun imlanlaridan
faydalanmak seklindedir.

4.7.3. Bu amag i¢in laboratuvar imkanimiz mevcuttur, diger liretim uygulamalar1 noktasinda dig
paydastan yardim alinmaktadir.

4.7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir.

4.7.5. Ogretim ortammda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmustir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yeterli degildir.

4.8. Kurum Destegi Ve Parasal Kaynaklar

4.8.1. Boliimiin herhangi bir 6zel maddi kaynag1 yoktur. Zaman zaman dis paydaslardan yardim
almabilmektedir. Boliim laboratuvarinda dis miisterilere talep olmasi halinde ¢ig siitlerde yag analizi
yapilmaktadir. Yapilan bu analizlerden ¢ok az miktarda da olsa doner sermaye biit¢esine katki
saglanmaktadir.

4.8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte degildir.

4.8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanamamaktadir.

4.8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmistir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

4.9. Organizasyon Ve Karar Alma Siirecleri

4.9.1. Yonetim birimlerinin karar alma siiregleri egitim amaclarim1 ve program c¢iktilarinin
gerceklestirmesini kolaylastirict ve destekleyici sekilde gerceklesebiliyor.




4.10. Programa Ozgii Olgiitler

4.10.1. Programlarimizin degerlendirildigi ek oOlgiitler yoktur. Akreditasyon kuruluslar tarafindan
uygulanan gelistirilen ek 6l¢iitler yoktur.

5. Sonu¢

Programimizin giiglii yanlari; belirlenen sartlarda boliimiimiizii kazanan 6grencilerin burs almasi,
pratik ve uygulamali egitimin bir sanayi kurulusunda ger¢eklesmesi, mezun olan 6grencileri is bulma
olanaklarinin nispeten daha iyi olmasi. Boliimiimiiziin zayif yanlar1 uygulamali egitimlerin okul
bilinyesinde gerceklestirlememesi.




